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En Volies entendemos que las organizaciones tienen la responsabilidad de contribuir
activamente a la transicidon hacia modelos sociales, econémicos y ambientales mas
sostenibles.

Como empresa B Corp y organizacién comprometida con la generacién de impacto positivo,
reconocemos la emergencia climatica como uno de los principales desafios globales y
asumimos el compromiso de integrar criterios ambientales y climéaticos en nuestra forma
de trabajar, tomar decisiones y relacionarnos con nuestros grupos de interés.

Este Plan de Accién Climatica establece el marco de actuacién de Volies para identificar,
reducir y gestionar progresivamente nuestro impacto ambiental, de forma proporcional a
nuestro tamano, actividad y capacidad de influencia.

Volies es una organizacion de servicios con un modelo de actividad principalmente B2B y

una estructura operativa de impacto ambiental moderado.

Nuestra actividad no esta asociada a procesos industriales ni a un consumo intensivo de

recursos, pero si genera impactos ambientales relacionados principalmente con:
e movilidad y desplazamientos,
e organizacién de eventos y actividades,
e uso de herramientas digitales y tecnolégicas,
e contratacion de proveedores,
e consumo de materiales y recursos,
ey generacién indirecta de emisiones derivadas de nuestra actividad.

Este plan se aplica al conjunto de la actividad corporativa de Volies en Espafia, Europa, EE.
UU. Y LATAM, donde tenemos sedes y/o equipos.
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Volies desarrollara su accion climética bajo los siguientes principios:

3.1. Proporcionalidad

Aplicar medidas coherentes con el tamafio y naturaleza de nuestra actividad.

3.2 Mejora continua

Revisar periddicamente avances, aprendizajes y oportunidades de mejora.

3.3 Prevencion

Priorizar medidas orientadas a evitar o reducir impactos antes que compensarlos.
3.4 Transparencia

Comunicar de forma honesta y accesible nuestros compromisos y avances.

3.5 Corresponsabilidad

Impulsar la participacién del equipo y promover buenas practicas entre proveedores,

colaboradores y aliados.

Volies entiende la sostenibilidad desde una perspectiva integral que incorpora criterios
ambientales, sociales y éticos en su actividad y toma de decisiones. Debido a la naturaleza
de su actividad como empresa de servicios, la organizacién no desarrolla operaciones con
impacto directo significativo sobre bienestar animal. No obstante, procurard mantener
criterios responsables en relaciéon con proveedores, colaboraciones, eventos y actividades
vinculadas a sostenibilidad y consumo responsable, evitando en la medida de lo posible
practicas que impliquen impactos negativos relevantes sobre bienestar animal.

Volies establece los siguientes objetivos generales:

4.1 Reducir progresivamente el impacto ambiental asociado a la actividad corporativa

4.2 Incorporar criterios climaticos y ambientales en la toma de decisiones operativas

4.3 Promover practicas responsables en movilidad, compras y organizacién de actividades
4.4 Sensibilizar y fomentar una cultura organizativa alineada con la sostenibilidad

4.5 Revisar y actualizar periédicamente el presente Plan de Accién Climatica
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5.1 Movilidad y desplazamientos
Volies promovera modelos de movilidad més sostenibles mediante:
e reduccién de desplazamientos evitables,
e priorizacién del transporte colectivo frente al individual,
e priorizacion del transporte sostenible (tren) frente a otros menos sostenibles (avion)
e valoracién de criterios de proximidad en reuniones y eventos,

e y optimizacién de desplazamientos profesionales.

Objetivo 2026-2028

Reducir progresivamente desplazamientos evitables asociados a reuniones internas y

coordinacién operativa.

5.2 Energia y consumo de recursos
Volies impulsard medidas orientadas a la eficiencia energética y al consumo responsable:
e Uso responsable de iluminacién y climatizacion,
e reduccién del consumo innecesario de energia,
e y buenas practicas de consumo responsable en oficinas y espacios de trabajo.
Objetivo 2026-2028

Mantener una politica activa de reduccién del consumo innecesario de recursos y favorecer

la digitalizacién responsable.

5.3 Compras y proveedores

Volies incorporard progresivamente criterios ambientales y sociales en la seleccion de

proveedores y compras corporativas.

Siempre que sea posible, se priorizaran:
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e proveedores locales,
e empresas con impacto social o ambiental positivo,
e materiales reutilizables o reciclables,

ey soluciones con menor impacto ambiental.

Objetivo 2026-2028

Incrementar progresivamente la incorporacién de criterios de sostenibilidad en compras y

contratacién de proveedores.

5.4 Eventos y actividades

En la organizacién de eventos, actividades y proyectos, Volies promovera:
e reduccién de materiales de un solo uso,
e minimizacion de residuos,
o formatos digitales cuando aporten eficiencia ambiental,

e y criterios basicos de sostenibilidad logistica.

Objetivo 2026-2028

Integrar criterios ambientales béasicos en la planificaciéon de actividades y eventos

impulsados por Volies.

55 Cultura y sensibilizacién
Volies promovera la sensibilizacion interna sobre sostenibilidad y accion climatica mediante:
« difusion de buenas practicas,
e conversacion interna,
e y alineacién progresiva de politicas corporativas con criterios ESG y B Corp.
Objetivo 2026-2028

Fortalecer la cultura organizativa vinculada a sostenibilidad, impacto y responsabilidad
climética.
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La Direccién y la persona responsable de sostenibilidad/gobernanza revisaran anualmente:
e las medidas implementadas,
e oportunidades de mejora,
e incidencias relevantes,
e y posibles nuevas acciones climaticas.
Volies podra actualizar este Plan de Accién Climatica de acuerdo con:
e laevolucion de la organizacién,
e los estandares B Corp,

e vy las mejores préacticas disponibles.

La supervisién general de este Plan corresponderd a Direccidn, con apoyo de las areas

implicadas en:
e sostenibilidad,
e gobernanza,
e Operaciones,
e Yy comunicacion corporativa.

Todas las personas del equipo podran contribuir activamente mediante practicas

responsables alineadas con los objetivos del presente plan.

El presente Plan de Accién Climética entra en vigor en 2026 y seré revisado periédicamente,

al menos cada dos afios.

Pagina 7|9

olies

‘oluntariado y Estrategia



Pagina 8|9

olies

\ luntariado y Estrategia




Espaiia Portugal

Irlanda Alemania

@00

Volies.es
Voliesglobal.com
info@volies.es
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Francia Italia

Latinoamérica EE. UU.

Empresa

Certificada

Esta empresa cumple con
estandares verificados en materia
de practicas sociales y ambientales.

Mas informacion en bcorp.com



https://volies.es/responsabilidad-social-corporativa-rsc/
https://www.instagram.com/volies.es/
https://www.linkedin.com/company/11055310/admin/dashboard/
https://volies.es/
https://www.youtube.com/@Volies_Voluntare

